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VERBALE   DEL  CONSIGLIO  DIRETTIVO   

DEL 19 OTTOBRE 2020 (N. 1/2020) 

 
 
Il giorno 19 ottobre 2020, alle ore 14:00, sulla piattaforma Microsoft Teams, si riunisce il 
Consiglio Direttivo del Centro Linguistico di Ateneo - giusta convocazione del 09/10/2020 prot.n. 
81200 - per discutere e deliberare sui seguenti punti all’o.d.g.: 
 

1) Comunicazioni; 
2) Approvazione della proposta di Budget economico e investimenti annuale (2021) e 

triennale (2021-2023) e Budget di Cassa anno 2021; 
3) Eventuali e varie. 

 
Sono presenti: il Direttore Prof. Pasquale Sabbatino, il Presidente Onorario Prof.ssa Annamaria 
Lamarra, i proff. Flavia Cavaliere (Componente designato dalla Scuola di Scienze Umane e 
Sociali), Laura Rinaldi (Componente designato dalla Scuola di Agraria e Medicina 
Veterinaria), Valeria Costantino (Componente designato dalla Scuola di Medicina e Chirurgia), 
Paolo Emidio Macchia (Componente designato dalla Scuola di Medicina e Chirurgia), Florinda 
Capone (Componente designato dalla Scuola Politecnica e delle Scienze di Base), Alfonso 
Montella (Componente designato dalla Scuola Politecnica e delle Scienze di Base), la 
rappresentante del personale t.a. con competenze linguistiche dott.ssa Natasha Leal Rivas e il 
Responsabile dei Processi Contabili, nonché Segretario verbalizzante dott.ssa Antonietta Rea. 
Sono assenti la prof.ssa Michela Cennamo (Componente designato dalla Scuola di Scienze 
Umane e Sociali) e le rappresentanti degli studenti sig.re Alessandra Collà Ruvolo e Stefania 
Mennella.  
È assente giustificata la prof.ssa Virginia Lanzotti (Componente designato dalla Scuola di 
Agraria e Medicina Veterinaria). 
Constatata la presenza del numero legale, il Direttore dichiara aperta la seduta e inserisce 
all’o.d.g. i seguenti punti: 
3.a) Progetto europeo EULALIA; 3.b) Programmazione del reclutamento di personale anno 
2020 e proposta di rettifica; 3.c) Proposta di reclutamento personale anno 2021. 
Assume le funzioni di segretario verbalizzante la Dott.ssa Antonietta Rea - Responsabile dei 
Processi contabili a supporto del Direttore del CLA. 
 
 

1. COMUNICAZIONI 
 
Il Direttore accoglie tutti i membri presenti del Consiglio Direttivo con un caloroso saluto  
assicurandosi che tutti loro – compresi i propri cari – godano di buona salute. 
 
Informa il CD che a decorrere dal 15/10/2020 alla dott.ssa Venuta Fabrizia sono state attribuite le 
funzioni di Direttore Tecnico per le Certificazioni internazionali. Nel leggere la Nota del Direttore 
Generale dott. Francesco bello, il prof. Sabbatino sottolinea le competenze specifiche del Direttore 
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Tecnico, il rapporto istituzionale sia con il Direttore del CLA “nell’istruttoria delle proposte, 
conformemente ai piani di attività e alle disponibilità finanziarie, di contratti e convenzioni 
necessari alla stipula di accordi per le certificazioni linguistiche del Centro”, sia con il 
responsabile dei processi amministrativi e contabili operando “di concerto” nel curare “la gestione 
di tutti gli aspetti amministrativi legati all’espletamento degli esami di concerto con il responsabile 
dei processi amministrativi e contabili”. 
Il Direttore informa che la sede del CLA è stata trasferita dal n. 16 di via Mezzocannone al n. 8 
e che ritiene inadeguati gli spazi attuali. Per questo ha chiesto un sopralluogo per verificare 
l’insufficienza di aule, laboratori e studi all’ing. Fisciano, che ha dato la sua disponibilità. 
 
Il Direttore annuncia che è in corso di stampa presso le Edizioni Scientifiche Italiane il primo 
numero della nuova serie dei Quaderni del CLA. Comprende nella prima parte gli atti del 
convegno “Le sfide del CLA”, nella seconda parte le ricerche promosse dal CLA (1. La 
violazione dei diritti umani e la violenza sulle donne; 2. La terza missione del CLA. 
Disseminare conoscenza e intercultura). 
 
Il Direttore comunica a tutti la presenza all’adunanza del Prof. Vincenzo Caputo, Senior del 
Progetto Eulalia, che interverrà in merito. 
 
 

2. APPROVAZIONE DELLA PROPOSTA DI BUDGET ECONOMICO E DEGLI 
INVESTIMENTI ANNUALE (2021) E TRIENNALE 2021-2023, NONCHE’ DEL 
BUDGET DI CASSA (2021)  

 
Il Direttore sottopone al Consiglio la proposta di Budget Economico e degli Investimenti 
annuale (esercizio 2021) e triennale (2021-2023), nonché del Budget di Cassa annuale (2021) 
corredate da una relazione descrittiva, il tutto anticipato a mezzo pec a tutti i componenti del 
Consiglio Direttivo del CLA, nonché caricato sulla piattaforma Microsoft Teams. La dott.ssa 
Rea Antonietta, Responsabile dei Processi Contabili a supporto del Direttore, rappresenta che – 
a decorrere dal 01.01.2015 – la proposta di budget di ciascun Centro di Gestione deve essere 
formulata ed approvata, nel rispetto delle procedure definite dal Regolamento di Ateneo per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità e trasmessa – in deroga anche per l’esercizio 
2021 – alla Gestione Centralizzata, entro il 31 ottobre c.a. La dott.ssa Rea, inoltre, rammenta 
che all’art. 5, punto 5 lett. d) del Regolamento di Funzionamento del CLA  è definito che il 
Consiglio Direttivo si riunisce per l’approvazione, tra l’altro, del budget economico e degli 
investimenti. La stessa illustra la proposta di Budget Economico e degli Investimenti annuale 
(esercizio 2021) e triennale (2021-2023), analizzando ogni singola voce ed assicura la 
conformità dei prospetti contabili alle direttive tecniche impartite dalla Gestione Centralizzata, 
nonché la coerenza interna dei prospetti, l’adeguatezza delle previsioni alla luce dell’esperienza 
storica e della programmazione nonché il pieno rispetto dei limiti di spesa di cui alla Legge 
finanziaria n. 304/2019. La dott.ssa Rea evidenzia che la proposta di budget Investimenti 2021 
e per il triennio 2021-2023 trova copertura nelle risorse derivanti degli utili anno 2017 attribuiti 
con delibera del CdA n. 15/2018 e anno 2019 attribuiti con delibera CdA n. 62 del 22/06/2020, 
nonché dalle riserve vincolate di Ateneo. 
Il Consiglio, avendo già preso visione della documentazione, approva all’unanimità dei presenti  
la proposta di  Budget Economico e degli Investimenti anno 2021 e triennale 2021-2023, 
nonché il Budget di cassa mensilizzato dell’esercizio contabile 2021. 
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3. EVENTUALI E VARIE 
 

Il Direttore rimanda alla prossima adunanza la ratifica di tutti gli atti emanati e ritiene doveroso 
confrontarsi con tutti i presenti per le sofferte decisioni, talvolta non in linea con quelle 
dell’Ateneo, che si è visto costretto a prendere in questo periodo di emergenza epidemiologica. 
In particolare il Direttore segnala nel mese di settembre la decisione  relativa allo svolgimento 
– non più in presenza ma a distanza – dei corsi di italiano L2 destinati agli studenti Erasmus 
incoming, provenienti dai Paesi dell’Europa, dove la curva dei contagi era sempre più crescente 
come del resto avveniva anche in Italia.  

 
 

3.a)  PROGETTO EUROPEO EULALIA 
Il prof. Pasquale Sabbatino informa che il Progetto europeo Eulalia, proposto dal Direttore del 
CLA e finanziato nel 2019, ha già maturato un anno di intenso lavoro, con risultati che sono 
stati valutati molto positivamente dai revisori. Passa poi la parola al prof. Vincenzo Caputo, 
Senior del Progetto, il quale illustra lo stato di avanzamento del progetto ad un anno dall’inizio 
delle attività. Per dare l’idea del prodotto a cui si sta lavorando, il prof Caputo condivide, sulla 
piattaforma Teams, con tutto il Consiglio un video che rappresenta l’evoluzione della brillante 
iniziativa. 
Tutti i membri presenti del Consiglio si complimentano per l’originalità e i risultati. 
 
 
3.b)  PROGRAMMAZIONE DEL RECLUTAMENTO DI PERSONALE ANNO 2020 E 
PROPOSTA DI RETTIFICA 
Il Direttore informa che, grazie alla programmazione del reclutamento di personale 
specializzato nelle lingue approvata dal CD all’unanimità nel 2019 e accolta dal Rettore prof. 
Gaetano Manfredi, la comunità del CLA è finalmente in crescita:  
a) dalla data 08/07/2020 sono in servizio presso il CLA i dott.ri LUPOLI Luisa, QUARANTA 
Barbara e LOMBARDI Daniele – appartenenti alla categoria D – a supporto strumentale per 
l’apprendimento della lingua inglese; 
b) nel mese di novembre 2020, saranno assunti 1 unità di personale categoria D per la lingua 
tedesca e 1 unità per la lingua francese, sulla base dei rispettivi concorsi svolti tra settembre e 
ottobre. 
Il Direttore precisa che al momento resta l’assunzione di 1 unità di Lingua italiana L2. Tuttavia, 
sulla base di un’attenta analisi dei prossimi pensionamenti, è emersa recentemente l’urgente 
necessità di assumere 1 unità di lingua spagnola, per cui il Direttore propone al CD del CLA la 
parziale rettifica della nostra nota prot. 91948 del 17/09/2019 – programmazione reclutamento 
personale specializzato nelle lingue – consistente nel posticipare all’anno 2021 il reclutamento 
dell’unità di personale per la lingua italiana L2 (programmato per il 2020) e anticipare all’anno 
2020 il reclutamento di 1 unità di personale per la lingua spagnola (programmato per l’anno 
2021).  
I membri presenti del Consiglio approvano all’unanimità.  
 
 
3.c) PROPOSTA DI RECLUTAMENTO PERSONALE ANNO 2021 
Il Direttore informa di avere illustrato la linea culturale della proposta al neo eletto Rettore, 
prof. Matteo Lorito, il quale ha sottolineato di puntare sull’obiettivo strategico 
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dell’internazionalizzazione dell’Ateneo e di condividere l’urgenza di un piano di reclutamento 
del personale del CLA. 
Il Direttore premette che articolerà la proposta di reclutamento del personale in due parti. 

PRIMA PARTE  

RELATIVA AGLI STUDENTI ERASMUS INCOMING  

E AGLI STUDENTI STRANIERI ISCRITTI NELL’ATENEO 

L’obiettivo strategico dell’internazionalizzazione pone il Centro Linguistico di Ateneo di fronte ad 
un quadro complessivo caratterizzato dall’elevato numero sia di studenti Erasmus incoming, sia di 
studenti stranieri provenienti in particolare dall’Europa, dall’Africa e dall’Oriente e regolarmente 
iscritti nei vari Dipartimenti ai Corsi di laurea triennale, ai Corsi di laurea magistrale, ai Dottorati, 
ai Master. La vocazione europea e mediterranea dell’Università Federico II ad accogliere e 
formare giovani di varie etnie trova la punta di diamante della sua azione nel CLA, che è chiamato 
a sviluppare un progetto di crescita all’altezza della imponente sfida. Per dare nuovo impulso 
all’internazionalizzazione dell’Ateneo, il CLA deve ripensare e riorganizzare la propria struttura, 
creando una sezione apposita per la Comunicazione Interculturale con nuove professionalità in 
grado di affrontare con specifiche ma anche flessibili competenze le problematiche generate dalle 
differenziazioni dei contesti geopolitici da cui gli studenti provengono, promuovendo in tal modo 
il dialogo e l’integrazione tra le lingue e le culture. Per realizzare tale progetto, che denominiamo 
Comunicazione interculturale, il Direttore propone per il 2021 l’assunzione delle seguenti figure:  

a) 1 laureato esperto in mediazione linguistica e culturale, capace di lavorare all’intersezione di 
culture diverse e di operare, in particolare nella cooperazione tra contesti multietnici e 
multiculturali, nella gestione di attività di accoglienza e mediazione, nella comunicazione sociale 
e istituzionale;  

b) 1 laureato esperto in  Web marketing & communication per la valorizzazione degli 
strumenti informatici del CLA (sito web, social network, mailing list, etc.), per l’implementazione 
delle strategie di comunicazione in ambiente digitale, per la creazione di un giornale online del 
CLA, aperto alla collaborazione degli studenti Erasmus incoming e outgoing, degli studenti stranieri 
iscritti ai corsi di laurea, ai dottorati e ai Master. 

c) 2 esperti di Lingua italiana L2 per valorizzare l’apprendimento della lingua italiana da parte 
degli studenti Erasmus incoming e degli studenti stranieri regolarmente iscritti nel nostro Ateneo, i 
quali chiedono con insistenza quello che l’Ateneo è tenuto a dare, non solo nei mesi di settembre e 
febbraio, ma durante l’intero anno, cioè la formazione linguistica italiana nei vari livelli, con corsi 
di apprendimento, laboratori, cineforum, seminari, workshop, gruppi di conversazioni.  
  

SECONDA PARTE  

RELATIVA AGLI STUDENTI ERASMUS OUTGOING 

E ALL’APPRENDIMENTO DELLA LINGUA INGLESE 

 

Dal prospetto dei pensionamenti nel triennio 2021-2023 emerge un dato molto preoccupante, 
l’ondata di collocamento a riposo di ben 4 unità di lingua inglese, di 1 unità di lingua francese e 
1 unità di lingua spagnola: 
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 Koubakyi Sophie - Lingua francese - in aspettativa da oltre un anno – in pensione 
(01/05/2021); 

 Bichmore Nancy - Lingua inglese - Corsi di studio Economia e Biotecnologie – in 
pensione (01/09/2022); 

 Gidvani Paul - Lingua inglese - Corsi di studio Economia – in pensione (01/11/2022); 
 Mansi Maria Rosaria - Lingua inglese - Corso di lingua DSU – In pensione (01/01/2023) 
 Del Moral Vizcaino Claudio - Lingua spagnola - Corso di lingua DSU – in pensione 

(01/03/2023 + eventuale ulteriore adeguamento); 
 Crochett John - Lingua inglese - Corsi di studio Scienze Politiche, Sociologia e CLA – in 

pensione (01/12/2023 + eventuale ulteriore adeguamento). 
 
Il Direttore osserva che, se per lingua francese abbiamo già provveduto con il bando in atto e 
per lingua spagnola provvederemo con un bando da emanare in tempi rapidi, rimane il 
gravissimo problema dell’ondata di pensionamenti di esperti in lingua inglese. Da qui la 
necessità di intervenire subito, per evitare che la situazione possa precipitare.  
A questo punto il Direttore propone un intervento radicale e sostanziale, che, considerando 
l’impegno finanziario dell’Ateneo, può essere articolato in due tempi (2021 e 2022): 
 
a) assunzione di 4 unità di esperti in lingua inglese nel 2021, in modo da conservare almeno 
lo status quo; 
b) assunzione di altre 4 unità nel 2022, per far fronte alle numerosissime richieste di 
esercitazioni linguistiche che il CLA riceve dagli studenti Erasmus outgoing, e ancora da tutti i 
corsi di laurea triennale e magistrale, dai dottorati, dai master, dai docenti e ricercatori 
universitari, dal personale amministrativo (funzionari e impiegati). 
 
Nell’aprire il dibattito, il Direttore esorta i presenti a dare il contributo di idee. Al termine del 
dibattito, durante il quale tutti i presenti sottolineano e condividono l’urgenza di misure 
straordinarie per il CLA, il Direttore mette ai voti la proposta.  

   Il Consiglio approva all’unanimità dei presenti. 
 
Esaurito l’ordine del giorno, la seduta è tolta alle ore 15.00. 
 
 
  F.to  Il Segretario                                                   F.to  Il Direttore 
Dott.ssa Antonietta Rea                                    Prof. Pasquale Sabbatino 
(Firmato digitalmente ai sensi degli  (Firmato digitalmente ai sensi degli 
 artt. 20 e 21 del Dlgs 82/2005)  artt. 20 e 21 del Dlgs 82/2005) 
 


